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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS SALIDAS ACADÉMICAS, PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL

Estimado estudiante, reciba un atento saludo.

El presente formulario tiene por objetivo evaluar las salidas académicas, prácticas profesionales, y servicio social para conocer su impacto.  Agradecemos responder a cada uno de los ítems con responsabilidad y sinceridad. 

Año Periodo Académico.

1. Programa de formación:
Tecnología en Gestión Empresarial
Tecnología en Gestión Comunitaria - Pamplona
Tecnología en Gestión Comunitaria - Cúcuta
Tecnología en Gestión de Mercadeo
Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Tecnología en Gestión Empresarial – Pamplona (Metodología Distancia)
Tecnología en Procesos Agroindustriales
Tecnología Agropecuaria
Tecnología en Gestión Industrial
Tecnología en Gestión de Redes y Sistemas Teleinformáticas
Tecnología en Gestión y Construcción de Obras Civiles
Técnica Profesional en Producción de Frutas y Hortalizas
Tecnología en Procesos Agroindustriales (Metodología Distancia)

2. Información del estudiante:

Nombre completo:

Tipo Documento T. I	C.C	C. E	No. de Documento

No de Teléfono:

3. Información de la empresa o escenario de servicio social

Nombre de la empresa o escenario de servicio social:

Dirección:

NIT o Cédula:

Nombre jefe inmediato o persona que le atendió:

Cargo:

Teléfono:

4. Actividad desarrollada en la empresa o escenario.

· Salida Académica

· Práctica Académica 

· Práctica Profesional

· Servicio Social

5. Salida Académica.

Tema de la salida Académica:

Aporte de nuevos conceptos y/o técnicas

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Fortalecimiento de mis competencias y habilidades

Responsable / Facilitador

Habilidad para orientar al grupo hacia los objetivos propuestos

Conocimiento y dominio del tema

Habilidad para comunicarse y trasmitir ideas

Metodología

Oportunidad de Participación activa

Técnicas que facilitan el aprendizaje

Estrategias de comunicación y motivación

Recursos:

Lugar de ejecución de la actividad

Materiales y/o ayudas tecnológicas

Horario y duración de la actividad

Observaciones y/o sugerencias

6. Práctica Académica o Práctica Profesional

Su jefe inmediato o supervisor le ha brindado las orientaciones necesarias para el desempeño de las labores asignadas en la empresa.

Las labores asignadas cumplen sus expectativas y le han permitido alcanzar los resultados esperados.

El horario de trabajo asignado es justo y apropiado para el cumplimiento de sus labores asignadas
Sus conocimientos le permitieron cumplir con la función o cargo que se le ha asignado dentro de la empresa, logrando alcanzar los objetivos planteados. 

Las relaciones interpersonales son sanas y agradables; considera que actúa bien con los compañeros de área y en el entorno en el que se desempeña.

Considera que ha logrado trabajar en equipo, para el logro de los objetivos planteados. 

Considera que ha tenido la habilidad o capacidad de adaptación al cambio y a la cultura organizacional.

Ha generado ideas de cambio y mejora a la empresa 

Los compañeros han estado dispuestos a compartir el conocimiento con el fin de mejorar sus competencias. 

Considera que los conocimientos adquiridos en su formación son los requeridos para el buen desempeño en el campo de la práctica.

La experiencia vivida en la empresa le permitió reforzar sus conocimientos en el campo de acción de su programa de formación.

Mencione las áreas del conocimiento que considera debería reforzarse en su programa académico.

Aprendizajes y Conocimientos Adquiridos 

Describa los éxitos alcanzados.

Describa las dificultades presentadas

Describa sus observaciones y/o sugerencias.

7. Servicio Social:

Su supervisor de escenario le ha brindado las orientaciones necesarias para el desempeño de su servicio social.

Las labores asignadas cumplen sus expectativas y le han permitido alcanzar los resultados esperados.

El horario de trabajo asignado es justo y apropiado para el cumplimiento de su servicio social.
Sus conocimientos le permitieron cumplir con el servicio social asignado.

Las relaciones interpersonales fueron sanas y agradables; con los compañeros de escenario y en el entorno en el que se desempeñó.

Las labores de servicio social le permitieron fomentar una conciencia de solidaridad con la sociedad.
El Servicio Social es una práctica integral comprometida con la sociedad que consolida su formación académica, adquiere nuevos conocimientos y habilidades profesionales.  


Aprendizajes y Conocimientos Adquiridos 

Describa los éxitos alcanzados.

Describa las dificultades presentadas

Describa sus observaciones y/o sugerencias.

CNA LINEAMIENTOS DE AUTOEVALUACION

Plenamente (90-100 %)
Alto grado (80-89 %)
Aceptablemente (70-79 %)
Insatisfactoriamente (31-69 %)
Ningún grado (0-30 %)
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