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	FECHA DE APLICACIÓN
	

	TEMA DE LA CAPACITACIÓN
	

	METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO (Marque con una X)
	Presencial
	Exposición
	Curso
	Taller
	Conferencia

	
	Medio escrito
	Plegable
	Boletín
	Revista
	Memorias

	
	Otro ___
	¿Indique cuál?

	Agradecemos que diligencie el siguiente formulario marcando únicamente una casilla con una X, de acuerdo con su elección e indicando los aspectos relevantes de la capacitación, según la actividad realizada.

	CRITERIOS DE EVALUACIÒN
	

	Considera que el conocimiento adquirido contribuye a mejorar su desempeño laboral en cuanto al:
	Saber (1)
	
	Saber hacer (2)
	
	Ser (3)
	

	Enuncie la competencia que considera se puede mejorar con esta capacitación:
	Funcional
(4)
Cual: ______

	
	Comportamental (5)
Cual: ______

	
	Otra (3)
Cual: ______

	

	Esta información es aplicable a su actividad laboral en:
	Funciones ordinarias y operativas
	
	Proyectos misionales
	
	Proyectos estratégicos
	

	Indique dos acciones de su trabajo en que se puedan aplicar los conocimientos adquiridos en esta capacitación:
	

	
	

	Enuncie los aspectos mas relevantes de la capacitación
	

	Señale que aspectos cree usted fueron omitidos en la capacitación.
	

	(1) SABER: es el conjunto de conocimientos, teorías, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver los retos laborales que se reciben del medio ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de información.
(2) SABER HACER: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempeño de una actividad mediante las cuales se pone practica el conocimiento que se posee.
(3) SER: Comprende el conjunto de comportamientos y características personales (motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras), que resultan determinantes para la realización personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.
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