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1. INTRODUCCION

El Instituto Superior de Educacion Rural - ISER, para la identificacién de peligros y valoracion de
riesgos, ha establecido una guia basada en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012, que
permite definir los controles a los peligros identificados en las diferentes actividades desarrolladas
por el Instituto.

Para el Riesgo Psicosocial, la identificacion se realiza por medio de la Bateria de Instrumentos para
la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial en las condiciones intralaborales, las cuales son
entendidas como caracteristicas de trabajo y de la organizacion que puedan influir en el bienestar o
la salud de los servidores.

Este documento es parte fundamental para el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, esto permite al Instituto establecer medidas de control necesarias
en todas las actividades rutinarias y no rutinarias, las cuales deben asegurar que la valoracién
otorgada a cada uno sirva para determinar cuéles son las acciones prioritarias que se van a
implementar, controlando el ambiente de trabajo de acuerdo con las necesidades de salud de los
servidores.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales que conduzcan a la efectiva identificacion de riesgos dentro
de las actividades ejecutadas por el Instituto Superior de Educacion Rural - ISER en todas sus areas
de trabajo, a fin de gestionar y controlar los peligros inherentes en cada una de ellas.

3. ALCANCE

Aplica para todos los procesos, areas, actividades rutinarias y no rutinarias, y a todos los
funcionarios, profesores, contratistas y estudiantes del Instituto Superior de Educacion Rural — ISER.

4. RESPONSABLE

Rector de Institucion Tecnoldgica, Profesional Especializado adscrito al proceso de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DEFINICIONES

5.1. ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
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5.2. ACCIDENTE GRAVE: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito), trauma
craneoencefdlico, quemaduras de segundo y tercer grado, lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal, lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

5.3. ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
u otra situacion potencial no deseable.

5.4. ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizaciéon ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia
de ejecucion.

5.5. ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

5.6. AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

5.7. ANALISIS DEL RIESGO: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar
el nivel del riesgo (1ISO 31000).

5.8. AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

5.9. CONDICIONES DE SALUD: EI conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil socio demografico y
de morbilidad de la poblacién trabajadora.

5.10. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo, los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia, los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
gue influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y, la organizacion y ordenamiento de
las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicas y psicosociales.

5.11. CONSECUENCIA: Resultado, en términos de lesiéon o enfermedad, de la materializacién de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

5.12. COMPETENCIA: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.



IDENTIFICACION DE PELIGROS, Codigo: G-SST-01
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS | v/ersion: 02

I S E R GUIA Fecha: 01/08/2024

Pagina: 5 de 24

Vg lads Mirsaucas n

5.13. ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

5.14. ENFERMEDAD: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas.

5.15. ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores
de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

5.16. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Dispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.
Ejemplo, sistema de deteccioén contra caidas.

5.17. EVALUACION HIGIENICA: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacién con los
valores fijados por la autoridad competente.

5.18. EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

5.19. EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que
labora en instalaciones, paralisis total, de las actividades de la empresa o una parte de ella y que
afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

5.20. EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

5.21. IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

5.22. INCIDENTE: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurri6 o pudo haber
ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

5.23. LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion.

5.24. MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

5.25. MONITOREO BIOLOGICO: Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (sangre, orina,
heces, cabellos, leche materna, entre otros), tomadas a los trabajadores con el fin de hacer
seguimiento a la exposicién a sustancias quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas
producen en los trabajadores.
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5.26. NIVEL DE CONSECUENCIA: Medida de la severidad de las consecuencias.
5.27. NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion

5.28. NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.

5.29. PERSONAL EXPUESTO: Numero de personas que estan en contacto con peligros.

5.30. PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

5.31. PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

5.32. PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

5.33. RIESGO: Combinacion' de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

5.34. RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional.

5.35. VALORACION DE LOS RIESGOS: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

5.36. VALOR LIMITE PERMISIBLE (VLP): Concentracion de un contaminante quimico en el aire,
por debajo de la cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos
repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.

5.37. VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

6. MARCO NORMATIVO
6.1. Ley 9de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

6.2. Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

6.3. Resolucion 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais.

6.4. Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
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6.5. Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

6.6. Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

6.7. Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

6.8. Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.9. Acuerdo 023 del 30 de agosto de 2021, por el cual se crean los cargos Profesional
Especializado Cdadigo 222 grado 09 y Profesional Universitario Codigo 219 grado 08 y se Actualiza
la Planta Administrativa del ISER.

6.10. Acuerdo 002 del 09 de mayo de 2022, por el cual se adopta la Politica de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto Superior de Educacién Rural ISER.

6.11. Resolucion 107 del 02 de febrero de 2022, por la cual se conforma el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo del ISER de Pamplona, COPASST.

7. GENERALIDADES

7.1. Laidentificacion de riesgos realizada por el Instituto Superior de Educacién Rural - ISER se
realiza por area de trabajo, y permite recolectar la informacion necesaria para caracterizar los
peligros inherentes, que amenazan a los funcionarios y contratistas que las ejecutan, con el propésito
de valorar los posibles riesgos y gestionar los controles pertinentes, mitigando la probabilidad de
ocurrencia de incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

7.2. La identificacién de los riesgos y peligros es consignada en el formato F-SST-01 Matriz de
Riesgos y Peligros.

7.3. Luego de la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y gestibn de controles,
corresponde al Profesional Especializado adscrito al proceso de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, jefe y/o coordinador de cada dependencia, segun corresponda, en compafia del COPASST,
la implementacion y cumplimiento de las recomendaciones emanadas y controles establecidos en la
Matriz de Identificacién de identificacion de riesgos y Peligros.

7.4. Esresponsabilidad de todos los funcionarios y contratistas contribuir a la efectiva identificacion
de los peligros en las actividades, mediante la realizacién de Andlisis de Trabajo Seguros - ATS,
permisos de trabajo especificos, el cumplimiento de las medidas y procedimientos seguros en las
diferentes areas de trabajo, el suministro de informacién completa sobre las actividades y el reporte
oportuno de los peligros.

7.5. El Profesional Especializado adscrito al proceso de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, son los encargados
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de hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que se realicen luego de la
identificacién y valoracion de los riesgos y peligros.

7.6. Todas las recomendaciones a que haya lugar, basadas en los resultados de las evaluaciones
de los ambientes de trabajo, deben ser informadas al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST.

7.7. Los planes de mejora frente a las recomendaciones generadas se ejecutaran siguiendo los
lineamientos del proceso de Gestion de la Calidad del instituto, siguiendo el procedimiento P-GC-07
Gestién de Planes de Mejoramiento.

7.8. La Matriz de identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se debe actualizar una vez se presenten las siguientes situaciones:

v" Nueva actividad, que implique un nuevo riesgo y peligro al funcionario

v/ Cambio de sede e instalaciones

v’ Se presenten emergencias, accidentes o incidentes de trabajo, teniendo en cuenta
severidad, periodicidad o los costos asociados.

v'  Se actualizara cada afio, en caso de no presentarse cambios sustanciales a los procesos
y/o a las instalaciones.

8. CONTENIDO
8.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS LABORALES

La metodologia empleada para construir la Matriz de Riesgos y Peligros del Instituto Superior de
Educacién Rural — ISER se basa en la identificacién general de riesgos, su evaluacion, andlisis y
priorizacién, aplicando para ello una escala cuali-cuantitativa de cada uno de los factores de riesgo
identificados; asi mismo, se realiza de una manera participativa, es decir, que tanto funcionarios y
contratistas como los encargados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
participaron de manera activa. Esta identificacion se realiza de forma que permite evaluar cada
puesto de trabajo.

En el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER se determinan y evallGan los riesgos con el fin de
identificar los procesos criticos y medidas de intervencion que permitan controlar y prevenir la
ocurrencia de accidentes laborales y/o casos de enfermedad laboral.

8.2. DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS
HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros higiénicos, se pueden utilizar algunas
escalas para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la valoracién de los riesgos que se
puedan derivar de estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que su eleccion es subjetiva
y se pueden cometer errores, por tanto, deben ser consideradas las condiciones particulares
presentes en las actividades y trabajos especiales.

8.2.1. Fisicos
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Podemos definirlos como toda energia presente en los lugares de trabajo que de una u otra forma
pueden afectar al funcionario(a) y/o contratista de acuerdo con las caracteristicas de transmision en
el medio.

ILUMINACION
v" Muy Alto: Ausencia de luz natural o artificial
v' Alto: Deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer.
v" Medio: Percepcién de algunas sombras al ejecutar una actividad (ej.: escribir)
v' Bajo: Ausencia de sombras.

RUIDO

v" Muy Alto: No escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia menos de
50 cm.

v' Alto: Escuchar una conversacién a una intensidad normal a una distancia de 1 m.

v' Medio: Escuchar la conversacion a una distancia de 2 m en tono normal.

v" Bajo: No hay dificultad para escuchar conversacién a tono normal a mas de 2 m.

RADIACIONES IONIZANTES

Muy Alto: Exposicién frecuente (una vez por jornada o turno o mas)
Alto: Exposicién regular (una o mas veces en la semana)

Medio: Ocasionalmente y/o vecindad.

Bajo: Rara vez casi nunca sucede la exposicion

AN NN

RADIACIONES NO IONIZANTES

v" Muy Alto: Ocho (8) h 0 méas de exposicion por jornada o turno

v" Alto: Entre seis (6) h'y ocho (8) o mas de exposicién por jornada o turno
v" Medio: Entre dos (2) y seis (6) h por jornada o turno

v" Bajo: Menos de dos (2) h por jornada o turno

TEMPERATURAS EXTREMAS

Muy Alto: Percepcién subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.
Alto: Percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 min en el sitio
Medio: Percepcion de alguna molestia luego de permanecer 15 min en el sitio.
Bajo: Sensacién de confort térmico.

ANANENEN

VIBRACIONES
v/ Muy Alto: Percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.
v Alto: Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.
v' Medio: Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.
v/ Bajo: Existencia de vibraciones que no son percibidas.

8.2.2. Bioldgicos

VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS
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v" Muy Alto: Provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los
funcionarios(as) y contratistas. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce
tratamiento eficaz en la actualidad.

v' Alta: Pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los
funcionarios(as) y contratistas. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe
tratamiento eficaz.

v" Medio: Pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los funcionarios(as) y
contratistas. Su riesgo de propagacion es poco probable y generalmente existe tratamiento
eficaz.

v" Bajo: Poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagaciéon y no se
necesita tratamiento

8.2.3. Biomecanicos
POSTURA

v" Muy Alto: Posturas con un riesgo extremo de lesiébn musculo esquelética. Deben tomarse
medidas correctivas inmediatamente.

v' Alto: Posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar las
condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

v" Medio: Posturas con riesgo moderado de lesion musculo esquelético sobre las que se
precisa una modificacion, aunque no inmediata.

v' Bajo: Posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones musculo

esqueléticas, y en las que puede ser necesaria alguna accion.

MOVIMIENTO REPETITIVO

v Muy Alto: Actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento
corporal a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 0 1 min o
concentraciéon de movimiento que utiliza pocos musculos durante mas del 50% del tiempo
de trabajo).

v' Alto: Actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento corporal
con la posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo menores a 30 s 0 1 min
0 concentracién de movimiento que utiliza pocos muasculos durante méas del 50% del tiempo
de trabajo).

v' Medio: Actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento corporal
con la posibilidad de realizar pausas cortas.

v' Bajo: Actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion inferior al 50% del
tiempo de trabajo, en el cual hay pausas programadas.

ESFUERZOS

v Muy Alto: Actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial del
funcionario(a) o contratista y/o la contraccion muscular visible.

v/ Alto: Actividad pesada con resistencia

v" Medio: Actividad con esfuerzo moderado

v" Bajo: Manipulaciéon manual de cargas con un riesgo leve de lesién muasculo esquelético.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
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v" Muy Alto: Manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesion musculo
esquelética. Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.

v/ Alto: Manipulacion manual de cargas con un riesgo significativo de lesion musculo
esquelética. Se deben madificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

v' Medio: Manipulacion manual de cargas con un riesgo moderado de lesion musculo
esquelética sobre las que se precisa una modificaciéon, aunque no inmediata.

v' Bajo: Manipulacién manual de cargas con un riesgo leve de lesiébn muisculo esquelético.
Puede ser necesaria alguna accion.

8.2.4. Psicosociales

v" Muy Alto: Nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés.
Por consiguiente, las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria
requieren intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica.

v' Alto: Nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con respuestas de
estrés alto y, por lo tanto, las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria
requieren intervencidn, en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

v" Medio: Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las
dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria ameriten intervencién y
acciones sistematicas de intervencién para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

v" Bajo: No se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel
estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las dimensiones y
dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de
intervencién, con el fin de mantenerlos en los niveles de riesgo méas bajos posibles.

8.2.5. Quimicos

Para determinar el nivel de deficiencia de los peligros quimicos (sélidos, liquidos, gaseosos) se debe
utilizar la siguiente tabla:

NIVEL DE NIVEL DE
DEEICIENCIA PELIGROSIDAD SALUD INFLAMABILIDAD REACTIVIDAD

Sustancias o | Sustancias o mezclas | Faciimente capaz de
mezclas con una | que se evaporan rapido | detonar o]
muy corta exposicién | o completamente a la descomponerse

MUY ALTO 4 pueden causar la | temperatura a presion explosivamente  en
muerte o  dafio | atmosférica ambiental, | condiciones de
permanente alin en | o que se dispersany se | temperatura y
caso de atencion | quemen facilmente enel | presién atmosféricay
médica inmediata. aire, como el propano. presion normales.

Capaz de detonar o

Sustancias 0 descomponerse
mezclas que bajo | Liguidos y sélidos que | explosivamente, pero
una corta exposicién | pueden encenderse en | requiere una fuente

ALTO 3 pueden generar | casi todas las | de ignicién.
dafios temporales o | condiciones de | Reacciona
permanentes, temperatura ambiental | explosivamente con
aunque se dé pronta | como la gasolina. agua o detonara si
atencion médica. recibe una descarga

eléctrica fuerte.
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Sustancias o] Experimenta cambio
mezclas que bajo su | Sustancias o mezclas | quimico violento en
exposicién intensa o | que deben calentarse | condiciones de
continua puede | moderadamente 0 | temperatura y
causar incapacidad | exponerse a | presion elevadas,

MEDIO 2 . .
temporal o posibles | temperaturas altas | reacciona
dafios permanentes, | antes de que ocurra la | violentamente con
a menos que se dé | ignicion, como el | agua o puede formar
tratamiento médico | petrodiésel. mezclas explosivas
rapido. con agua.
Sustancias o]
mezclas que bajo su | Sustancias o mezclas | Normalmente
exposicion en | que deben | estable, pero puede
BAJO 1 condiciones de | precalentarse antes de | llegar a ser inestable
incendio no ofrecen | gque ocurra una ignicién, | en condiciones de
otro peligro que el de | cuya inflamabilidad es | temperatura y
material combustible | superior a 93°C. presién elevadas
ordinario (hidrégeno)
Sustancias 0
mezclas que bajo su Sustancias o mezclas
exposicion en que no se queman, Normalmente _
manejo condiciones estable. Incluso bajo
. : como el agua, N
0 de incendio no expuestos a una | €xposicion al fuego y
ofrecen otro peligro temperatura de 815.5 no es reactivo con
que el de material °C por mas de 5 min agua.
combustible P '
ordinario.
8.3. CLASIFICACION DE LOS PELIGROS
8.3.1. Riesgos Higiénicos
PRINCIPALES
2 TRABAJO EN
DESCRIPCION TIPO FUENTES CONSECUENCIAS CASA
GENERADORAS
Plantas generadoras, | Pérdida temporal vy
plantas eléctricas, | permanente
Ruido (impacto | troqueladoras, (hipoacusia) de la Maneio de
intermitente y | esmeriles, pulidoras, | audicion, dolor de h 10
. . N~ erramientas.
continuo) equipos de corte, | cabeza, disminuye
herramientas concentracion y
neumaticas, etc. coordinacion.
Fisicos
La iluminaciéon como tal
no es un riesgo. El
lluminacién (luz | riesgo se presenta | Trastornos oculares, | Por deficiencia o
visible por exceso o | generalmente por | efectos animicos, | exceso de
deficiencia) deficiencia o | cefaleasy fatiga. iluminacion.

inadecuada iluminacion
en las areas de trabajo.
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Prensas, herramientas

Sindrome de la vibracién
mano-brazo”, trastornos
vasculares,
neurolégicos, musculo -
esqueléticos,
lumbalgias, espondilitis,
osteocondilitis.

Vibracion  (cuerpo P - intervertebral,
neuméticas (martillos), e . .
entero, _ alternadores.  motores calmflca(_:lon de discos, | No aplica.
segmentaria) etc ' | hemorroides,
' enfermedades gastricas,
prostatitis,  hematuria,
pérdida de agudeza
visual, retardo en el
tiempo de reaccion,
menor habilitad manual,
irritacion nerviosa.
Las temperaturas de
calor se encuentran
principalmente en el
trabajo con hornos, .
fundicién, ambientes a Tﬁgpssi?rt]:rsas Sﬁ;ﬁggz'
: a :
(C(?(;?)z?\diendo ab|e|2tlg erupciones. Golpg de
condiciones climéaticas calor_, _a’gotamle,n_tq,
del lugar), etc. Las des_hldratacmn deﬂgt
Temperaturas temperaturas bajas se salino: calambres, estrés
extremas (calor y resentan térmico, sarpullidos, | No aplica.
frio ?recuentemente en | mareos o desmayos.
: Temperaturas bajas:
Consbmacion o | llpolermia, estres
alimentos y/o productos termlcg,_ co_ngelauon
que necesitan estar en | SuPerficial: nariz, dedos,
ambientes frios. | Pies. pie de trinchera.
Refrigeradores,
congeladores, cuartos
frios, cavas, etc.
Este riesgo se presenta Hemorragia
por lo general en trabajo intracerebral
Presion atmosférica | de extremas alturas . N . i
(normal y ajustada) | (aviones) o trabajos card|opa}t|a coronaria, | No aplica.
bajo el nivel del mar neumotorax
(buceo). espontaneo.
Radiaci _Las_ radiaciongs Dario a las moléculas del
Radiaciones ionizantes mas ADN.  lesiones  del _
ionizantes (rayos x, | comunes son: rayos X, aparato genético No aplica.
gama, beta y alfa) rayos gama, rayos beta, cgncer '
rayos alfa y neutrones. ’
El sol, lamparas de Soldadura: L
vapor, de mercurio, de Fc;]t_o queratoconjuntlvlltls
Radiaciones no | tungsteno y halégenos, g%kljsa’?daozr(;s) cgtearatasos
lonizantes  (laser, | superficies calientes, eritema ' y No aplica
ultravioleta llamas, estaciones de o ’
infrarroja) radio, emisoras, Sol: quemaduras de

instalaciones de radar,
etc.

primer grado, insolacion.
Envejecimiento
acelerado de la piel.
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QuiMICOS

Polvos organicos o inorganicos

Polvos organicos o

Asbestosis, . P

D inorgéanicos  (polvo
Neumoconiosis, :
P generado al trabajar
Silicosis.

con madera).

Fibras

Bisinosis, neumonitis por

insensibilidad (alérgica), No aplica

Liquidos (nieblas: son particulas formadas por
materiales liquidos sometidos a un proceso se
atomizacion o condensacion. Se presentan por
lo general en trabajos de atomizacion,
mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. y
rocios) Gases: son particulas de tamafio
molecular que pueden cambiar de estado fisico
por una combinacién de presion y temperatura.
Se expanden libre y facilmente en un area.
Algunos de estos son: mondxidos, diéxidos,
nitrégeno, helio, oxigeno, etc. Vapores: fase
gaseosa de una sustancia solida o liquida a
unas condiciones estandares establecidas. Se
generan a partir de disolventes, hidrocarburos,
diluyentes, etc.

asma ocupacional o
asma laboral

Quemadura guimica,
lesiones en la piel,

dermatitis por contacto.
Intoxicacion, irritacién de
vias respiratorias,
asfixia. Gases: genera
irritacion Inflamacion,
guemaduras y ampollas

de la zona expuesta. La | Uso de pinturas o

Humos metdlicos no metalicos

exposicion crénica | aerosoles para la
puede provocar dafios | elaboracion de
permanentes. dispositivos.
Sarpullidos con

inflamacion

descamacion de la piel.

Puede proceder de una

exposicién crénica a

productos irritantes,

Vapores: irrita los ojos y

la piel.

Céancer No aplica.

Material particulado: son particulas sélidas que
se liberan en granos finos, que flotan en el aire
por acciébn de la gravedad, antes de
depositarse. Estas se presentan generalmente
en trabajos de pulido, triturado, perforacion,
lijado, molienda, mineria, cemento, etc.

Problemas cardiacos y
repositorios, asma, tos y
disminucion de la
funcién pulmonar.

Polvo generado al
trabajar con
madera.
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Se resentan Virus: fiebre amarilla,
P rabia, SIDA, hepatitis,
frecuentemente  en - - fl
trabajos de servicios gripe aviar, Influenza,
L P SARS Covid-19.
higiénico - sanitarios, e .
. Bacterias: tétanos,
hospitales, botaderos . .
tuberculosis, cllera,
de basura, | P
. . epra, peste, sifilis, fiebre
v' Virus cementerios, etc. tifoidea brucelosis
v/ Bacterias Otra fuente neumor’n'a ’
v" Hongos generadora de dicho L T
. . 4 . Hongos: candidiasis.
A ¥ Rickettsias riesgo es los animales Parasitos: solitaria, | Contagio por virus
BIOLOGICOS v' Parésitos gue pueden infectar a L . ’ 910 p
. . lombrices intestinales. SARS Covid-19
v Picaduras través de  pelos, ) . .
Rickettsias: fiebre
v" Mordeduras plumas, excremento, manchada viruela
v Fluidos o | contacto con larvas, | . VI '
linfoadenopatia, tifus.
excrementos mordeduras, icad . lerai
picaduras, etc. Los Picaduras: alergias,
vegetales también !Vlord_edu_r as rabia,
. intoxicacion, muerte,
generan este tipo de | . fecc: .
riesgo a través del |nI ecciones, tétanos.
polvo vegetal, polen, Fluidos o excrementos:
salmonelosis, fiebre
esporas, etc. . . .
paratifoidea, shigelosis.
Demandas Demandas
cuantitativas, carga I
: cuantitativas, carga
mental y emocional, | Dolor en el cuello y | mental exigencias
exigencias de | espalda, cabeza 0 | ge responsabilidad
responsablll_dadl del | tension muscular, | ge| cargo, jornada
Demandas del trabajo giggg;zgmblente;gscoy gastrointestinales, de trabajo,
; -0, | Ulcera péptica, acidez, | consistencia de rol,
jomada de trabajo, | problemas digestivos 0 | influencia del
consistencia de rol, | del colon, trastornos del | ampiente  laboral
influencia del | suefio, problemas | sopre el
ambiente laboral | cardiacos. extralaboral
sobre el extralaboral. Dificultad en las '
relaciones familiares.
Control y autonomia | Dificultad para
i ermanecer quieto o
PSICOSOCIAL 232:&%5;%%620&19 gificultad parg iniciar
CONDICIONES actividades Control y autonomia
INTRALABORALES desarrolio y uso de o ' sobre el trabajo
Control habilidades y Dificutad ~ en las icinacis 40,
ontro destrezas relaciones con otras Enarr:c!pagon mbi y
participacion y personas. Sensacion de anejo de cambio,
manejo de cambio, aislamiento y desinterés. | claridad del rol.
claridad del rol,
capacitacion.
. Sent|m|_e’nto de Caracteristicas del
Caracteristicas del | frustracion, de no haber liderazqo
liderazgo, relaciones | hecho lo que se queria relacioge’s sociales
Liderazgo y | sociales en el trabajo, | en la vida. en el trabaio
relaciones sociales en | retroalimentacion del | Cansancio, tedio o retroalimentacic’mj ’
el trabajo desempefio, relacion | desgano, sentimiento de o
. del desempefio,
con los | soledad y miedo. relacion  con los

colaboradores.

Sentimiento de
irritabilidad, actitudes y

colaboradores.
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Reconocimiento y pens?mlentos Reconocimiento y
compensacion, negatvos. compensacion,
recompensas recompensas
derivadas de la derivadas de la
Recompensa . .
pertenencia a la pertenencia a la
organizacion y del organizacion y del
trabajo que se trabajo que se
realiza. realiza.
Fatiga muscular, dolor
en las articulaciones,
Lesiones musculo
esqueléticas tanto de
extremidades
superiores, como de la
v' Postura espalda (zona lumbar). Postura prolongad
v" Prolongada mantenida Tendinitis de hombro . P gada
v Forzada Tendinitis de mufeca man_ter_uda
RIESGO v' Anti gravitacionales (movimiento de mufieca Movimiento
BIOMECANICO v Esf N ) repetitivo
sfuerzo rotacion). Manipulacién
v" Movimiento repetitivo Sindrome de Raynaud manual de cargas
v" Manipulacién manual de cargas (del dedo  blanco), gas.
prehension de
herramientas con
vibracion. Uso de
herramientas manuales
que dificultan la
circulacion sanguinea.

8.4. CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo. Son factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad los
elementos que, estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden producir dafios a la salud
del funcionario(a) o contratista.

DESCRIPCION

PRINCIPALES

TIPO FUENTES CONSECUENCIAS

GENERADORAS

TRABAJO EN
CASA
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v' Elementos de
maquinas

Son generados por
aquellas  condiciones
peligrosas, originados
por maquinas, equipos,
objetos, herramientas e
instalaciones; que al
entrar en contacto
directo generan dafios
fisicos, como golpes,
atrapamientos,

amputaciones, caidas,
traumatismos y/o dafios

Elementos de
maquinas

v' Herramientas . Golpes, atrapamientos, | Herramientas
) materiales. . . )
" v' Piezas que se amputaciones, caidas, | Piezas que se van a
MECANICO . . . .
van a trabajar traumatismos, heridas | trabajar
. Generalmente se . . . ‘

v" Materiales encuentra por abiertas, cizallamiento. Materiales
prp_yectados_ herramientas, equipos proy_ectados sélidos
sélidos o fluidos. L o fluidos.

defectuosos, maquinas
sin la adecuada
proteccion, sin
mantenimiento,
vehiculos en mal
estado, puntos de
operacion, mecanismos
en movimiento y/o
transmision de fuerza,
etc.
Estan constituidos por
la exposicion a sistemas
eléctricos de las
maquinas, equipos e
instalaciones
energizadas, alta
tension, baja tension,
energia estética,
subestaciones
eléctricas, plantas
generadoras de
energia, redes de
. - distribucién, cajas de - Do
ELECTRICOS Alta y baja tension, distribucion. Asfixia, fibrilacién No aplica.

energia estética.

interruptores, etc. Que
al entrar en contacto
con los

funcionarios(as) o
contratitas que no
posean
ningdn tipo de
proteccion
pueden provocar
lesiones,
guemaduras,  shock,
fibrilaciébn  ventricular,

etc.

ventricular, quemaduras.
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Comprende  aquellos
riesgos que son
generados
. por las instalaciones
v" Almacenamiento . ”
- locativas como son: | Tropezones, resbalones,
v' Superficies de A . . .
L edificaciones, paredes, | caidas del mismo nivel,
trabajo irregular, .
; pisos, ventanas, | golpes por choques,
deslizante  con ausencia o inadecuada | lesiones cortaduras
LOCATIVOS diferencia de P . o .~ | No aplica.
nivel sefializacion, |r1fecuones, alergias,
- estructuras e | picaduras.
v' Condiciones de | . . . o .
instalaciones, sistemas | Dafios a la propiedad,
orden y aseo o .
. . de dafios materiales.
v/ Caidas de objeto .
almacenamiento, falta
de orden y aseo,
distribucion
del area de trabajo.
Interrupcion, alteracion
o Quemaduras de ler, 2do
v' Explosién fallas en el | y 3er grado, ruptura de
P v i i i ¢ .
TECNOLOGICOS Fuga funC|ona}m|ent0 _ u | timpano u  drganos | aplica.
v' Derrame operacion, derivadas | vitales, incremento en la
v" Incendio del uso o dependencia | temperatura  corporal,
de equipos, sistemas de | fallecimiento.
distribucion.
ACCIDENTES DE Veh'CUI.O’. Excesol_ d_e Vel?jC'd?d’ Muerte, fracturas, i
TRANSITO mantenimiento, incumplimiento de las golpes, contusiones No aplica.
vias, transito normas de transito. ! ’
v" Robos
v Atracos
v Asaltos
v Atentados
. v Desorden . Golpes, contusiones, .
PUBLICOS piblico Zonas de tolerancia. fracturas, muerte. No aplica.
v' Trabajo en
alturas
v Espacios
confinados
e o
TRABAJO EN | Sistemas de | deterioradas, equipos o~ y e .
. o dafio craneoencefélico, | No aplica.
ALTURAS acceso, equipos dafiados, falta de hematomas heridas
puntos de anclaje. ! y
abiertas.
ESPACIOS Tanques, Falta} de oxigeno, o _
chimeneas, ductos, | ambiente contaminado | Muerte, asfixia. No aplica.
CONFINADOS . o
silo. por gases, explosion.
v' Sismo v’ Sismo
v' Terremoto v' Terremoto
v" Vendaval v" Vendaval
. v Inundacion Trabajo en campo . ) v Inundacién
FENOMENOS v" Derrumbe abierto, limpieza de Gripa, fiebre, muertes, | Derrumbe
NATURALES S fracturas. e
v’ Precipitaciones canaletas v’ Precipitaciones
(lluvias, (lluvias,
granizadas, granizadas,
heladas) heladas)
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NOTA: Es importante tener en cuenta Unicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan
la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad.

8.5. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE
LOS RIESGOS

El propésito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y
Seguridad y Salud del Trabajo es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de
las actividades, con el fin de que el Instituto pueda establecer los controles necesarios, al punto de
asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestién proactiva de Seguridad y Seguridad y Salud
del Trabajo, liderada por la Alta Direccion como parte de la gestion integral del riesgo con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas.

Independientemente de la complejidad de la valoracién de los riesgos esta deberia ser un proceso
sistematico que garantice el cumplimiento de su propdsito.

Todos los servidores publicos deben identificar y comunicar al Instituto los peligros asociados a su
actividad laboral. El Instituto tiene el deber legal de evaluar los riesgos derivados de estas actividades
laborales. El proceso de valoracién de riesgos esta disefiado para:

v' Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya la certeza
de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o en la practica.

v El Instituto Superior de Educacion Rural - ISER busca la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales y
las situaciones previas a la implementacién de cambios en sus procesos e instalaciones.

v' La metodologia para la valoracion de los riesgos debe estructurarse y aplicarse de tal forma
que ayude al Instituto a identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de
trabajo y valorar los riesgos derivados de los peligros, para poder determinar las medidas de
control que se deben tomar para establecer y mantener la seguridad y la salud de sus
funcionarios (as) y contratistas y sus partes interesadas.

v Tomar decisiones en cuanto a la selecciéon de la maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacién del trabajo con base en la informacién
recolectada en la valoracion de los riesgos.

v" Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para
reducir los riesgos.

v' Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los riesgos asociados al
trabajo y que se han dado los criterios para la implementacion de las medidas de control
necesarias para proteger la seguridad y la salud de los funcionarios(as) y contratistas.

8.6. ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que el Instituto realice la identificacion de los peligros
y la valoracion de los riesgos:
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8.7. INSTRUMENTO PARA RECOLECTAR LA INFORMACION

Para recolectar la informacion se aplica el formato F-SST-01 Matriz de Riesgos y Peligros
publicada en el médulo SGC de la pagina web institucional www.iser.edu.co, que cuenta con la
siguiente descripcion:

a. Proceso: Seleccionar el proceso a evaluar.
b. Lugar: Establecer la zona a evaluar.
c. Cargo: Describir el cargo, segiin manual de funciones o contrato, a evaluar.
d. Actividades: Describir las actividades que se realizan en cada zona, area o lugar.
e. Tareas: Describir cada una de las labores especificas ejecutadas por el cargo en evaluacion.
f.  Rutinaria (SI/NO): Indicar si la tarea a evaluar es rutinaria o no.
g. Peligro
v' Clasificacién: Se debe clasificar e identificar la clase de riesgo de acuerdo con la
clasificacion de riesgos (Bildgicos, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad,
Fendémenos Naturales, Fisico, Psicosocial o0 Quimico).
v" Nombre del Peligro: Se debe seleccionar la situacién que produce un nivel de amenaza

a la vida, la salud o integridad de los servidores publicos.
v' Descripcion: Se debe realizar una breve descripcién del peligro relacionado.
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h. Efectos Posibles: Describir los efectos posibles que se pueden generar al estar expuesto
al riesgo.

i. Controles existentes: Escribir los controles que tiene definidos el Instituto para el riesgo

en:

AN NI NN

Fuente

Medio
Individuo
Administrativos

j. Evaluacién del Riesgo: Calcular los siguientes niveles segun lo descrito:

v

v

Fecha de Evaluacion: Diligenciar la fecha en la que se realiza la valoracion al riesgo en
evaluacion.

Nivel de Deficiencia: Identificar la magnitud de la relacidon esperable entre el conjunto
de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2) con la
eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. Para determinar
el nivel de deficiencia se debe consultar la Tabla del Nivel de Deficiencia de GTC 45 de
2012.

Nivel de Exposicidn: Situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral. Para determinar el nivel de exposicion se debe
consultar la Tabla del Nivel de Exposicion de GTC 45 de 2012.

Nivel de Probabilidad: Producto del Nivel de Deficiencia por el Nivel de Exposicién. Este
campo es calculado autométicamente por el formato.

Nivel de Consecuencia: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Para determinar el nivel de consecuencia se debe consultar
la Tabla del Nivel de Exposicion de GTC 45 de 2012.

Nivel de Riesgo de Intervencion: Es la magnitud de un riesgo resultante del producto
del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia. Este campo es calculado
automaticamente por el formato.

Interpretacion del Nivel de Riesgo: Grado de criticidad del riesgo, segun la Tabla de
Nivel de Riesgo de a GTC 45 de 2012. Este campo es calculado automaticamente por
el formato.

k. Valoracién del Riesgo: Calificar el riesgo segun la tabla de Aceptabilidad del Riesgo (No
aceptable o Aceptable con control especifico, Mejorable o Aceptable). Este campo es
calculado autométicamente por el formato.

I.  Criterios para establecer Controles: Para poder establecer los controles que se van a
implementar se debe tener en cuenta lo siguiente:

v
v

v

NUmero de expuestos: Numero total de personas que ocupan el mismo cargo.

Peor consecuencia: Es la situacion mas grave que puede suceder al funcionario(a),
contratista o proceso.

Existencia Requisito Legal Especifico asociado (Sl / NO): Indicar si existe o no,
normatividad especifica que regula a la tarea que se esta evaluando para tener
parametros de priorizacion en la implementacién de las medidas de intervencion.
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m.

8.7.1.

Medidas de Intervencion: Determinar cudles de las medidas de control que se pueden
aplicar, para cada uno de los tipos de controles definidos:

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria
Controles administrativos
Equipos / EPP

SNENENENEN

Criterios para establecer Controles

Cuando se tiene la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos, se deben determinar
los controles y para ello se deben tener en cuenta como minimo los siguientes criterios:

8.7.2.

v Numero de funcionarios(as) y contratistas expuestos, para determinar el alcance del
control que se va a implementar.

v' Se debe tener en cuenta la peor consecuencia que se ha identificado en los efectos
posibles, y que el control que se va a implementar siempre la evite al estar expuesto al
riesgo.

v' Se debe tener en cuenta los requisitos legales aplicables de acuerdo con el
Normograma definido por los procesos del Instituto.

Medidas de Prevencion y Control

En este campo se determinan las recomendaciones para los riesgos detectados como se especifica
a continuacion:

v

Eliminacién del Peligro / Riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir
el riesgo.

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una de menos peligro o un proceso de alto
riesgo por uno de menor riesgo.

Controles de Ingenieria: Adoptar medidas técnicas para el control del peligro / riesgo en su
origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion o encerramiento de
equipos. Igualmente, incluye controles para reducir la energia (reducir la fuerza, presion,
temperatura, etc.), cuyo fin esté asociado con el control de riesgos en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o0 zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion
de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o0 actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de
riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo, etc.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Cuando ciertos peligros / riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el Instituto debe suministrar equipos de
proteccion personal que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada.
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8.8. DESARROLLO DE LA MATRIZ DE PELIGROS

Con el fin tener una presentacion global de los principales peligros encontrados en el Instituto
Superior de Educacion Rural - ISER, se cuenta con la matriz F-SST-01 Matriz de Riesgos y Peligros
publicada en el médulo SGC de la pagina web institucional www.iser.edu.co.

8.9. PRIORIZACION DE PELIGROS

Cuando los resultados de la evaluacién pongan de manifiesto la necesidad de adoptar alguna
medida, se debe recolectar la siguiente informacion:

Descripcién de la medida, indicando si se trata de:

v" Unaaccién correctiva puntual, cuya ejecucién se debe planificar para realizar su seguimiento
respectivo.

v" Una accién de control sistematico, tal como la inclusiéon de un determinado aspecto en los
programas definidos por el sistema.

v' La necesidad de realizar mediciones ambientales de contaminantes con una determinada

periodicidad.

La necesidad de mantener una vigilancia de la salud especifica con caracter obligatorio.

La necesidad de establecer en el Instituto la seguridad y practica operativa concreta.

La necesidad de dar una formacién especifica a los funcionarios(as) y contratistas que

ocupan un puesto critico o realizan una tarea especifica.

v' La necesidad o conveniencia de usar un equipo de proteccion individual determinado.

v' El responsable de que dicha medida o medidas se lleven a cabo.

v El plazo para que dicha medida o medidas se lleven a cabo.

ANRNIN

Toda la informacion anterior registrada en la F-SST-01 Matriz de Riesgos y Peligros del Instituto y
sus puestos de trabajo constituyen la base sobre la que se soporta la Planificacién Anual de las
Actividades Preventivas.

8.10. REVISION DE LA EVALUACION DE PELIGROS

La evaluacion de riesgos se revisa y actualiza de acuerdo con el compromiso de mejora continua,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. De maneraordinaria: Continuamente a través de varios instrumentos de control preventivo
establecidos, tales como las inspecciones e investigaciones de accidentes e incidentes.

b. De manera extraordinaria:

v/ Cuando asi lo establezca una disposicion legal especifica.

v/ Cuando se considere necesario a partir del analisis de los resultados de la vigilancia de la
salud de los(as) funcionarios(as) y contratistas, y de las investigaciones realizadas de los
accidentes e incidentes y de las enfermedades profesionales acaecidas.

v' Cuando asi lo aconsejen los resultados obtenidos de las actividades de control de los riesgos
existentes.

v" Cuando cambien las condiciones de trabajo (elecciéon de nuevos equipos de trabajo, de
sustancias o preparados quimicos, reacondicionamiento del centro de trabajo, etc.).
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v" En todo caso, al menos, una vez cada afio.
9. ANEXOS
No aplica.
10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GTC 45 de 2012. Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional.
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